VEDERLAGSPOLITIK

Formalet med selskabets vederlagspolitik er at fastsaette principper for vederlaeggelse af
bestyrelse og direktion, der fremmer realisering af selskabets overordnede malsaetning om at
skabe hgj, langsigtet veerditilveekst for dets aktionaerer.

Afgerende for at opfylde méalet om hgj, langsigtet veerditilvaekst er, at kunne tiltreekke og fastholde
hajt kvalificerede bestyrelses- og direktionsmedlemmer. Alle vederlag fastseettes derfor séledes, at
de er konkurrencedygtige, samt afspejler den enkeltes kompetencer og arbejdets omfang.
Bestyrelsens og direktionens konkrete, arlige vederlag fremgar af arsrapporten.

Bestyrelsens honorering godkendes af generalforsamlingen.

Bestyrelsen modtager et fast honorar. Der er ingen incitamentprogrammer for bestyrelses-
medlemmer.

Direktionens vederlag bestar af en fast len. Der er ingen incitamentprogrammer for direktions-
medlemmer.



